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CONVENZIONE QUADRO
TRA

La CONFAEL - Confederazione Autonoma Europea dei Lavoratori in persona del suo Legale
Rappresentante e Segretario Generale, Dott. Domenico Marrella, con sede legale in Roma (Roma)
Via Adolfo Rava n. 106, nel seguito CONFAEL,

E

Il SIM - GdF - Sindacato Italiano Militari Guardia di Finanza, rappresentata dal Segretario
Generale ¢ Legale Rappresentante, Cav. Gaetano Insinna, con sede legale in Roma, in Viale Parioli
n. 47, nel seguito SIM-GdF,

PREMESSO CHE

e [a CONFAEL ¢ una confederazione sindacale dei lavoratori, autonoma e riconosciuta dai
competenti Enti pubblici di riferimento;

e la CONFAEL offre ai suoi iscritti e agli iscritti delle Federazioni/Enti aderenti servizi in forma
assolutamente gratuita, di natura sindacale, fiscale e previdenziale, attraverso le proprie
sedi/sportelli presenti su tutto il territorio nazionale;

e la CONFAEL puo offrire i servizi di natura fiscale e previdenziale, in convenzione, anche a
soggetti terzi purché non abbiano finalita di lucro e i loro Statuti abbiano principi e valori in linea
con quelli della CONFAEL;

e il SIM-GdF & una associazione tra militari a carattere sindacale, attiva nel settore militare della
Guardia di Finanza, costituita ai sensi dell’articolo 1475 del vigente Codice di Ordinamento
Militare, integrato dalla sentenza della Corte Costituzionale n. 120 del 13 giugno 2018;

e il SIM-GdF ¢ associazione professionale a carattere sindacale riconosciuta con Decreto del
Ministro dell’Economia e delle Finanze in data 26.02.2019,

o il SIM-GdF intende avviare collaborazioni in convenzione con soggetti esterni, al fine di offrire
servizi ai propri iscritti, nel pieno rispetto del dettato della Circolare del Gabinetto del Ministro
dell’Economia e delle Finanze protocollo 20619 del 30 ottobre 2018;

e la presente Convenzione non costituisce adesione né federazione né associazione a CONFAEL
da parte di SIM-GdF, nel pieno rispetto del comma 2 dell’articolo 1475 del COM,;

e il SIM-GdF, prende atto dello Statuto vigente della CONFAEL.

Tutto cid premesso, che forma parte integrante della presente,
le Parti si impegnano rispettivamente:

CONFAEL garantisce agli iscritti SIM-GdF, nonché i relativi familiari, i quali saranno tenuti a
dimostrare la qualita di associato o familiare con modalita che verranno concordate tra le parti,
fermo restando che 1 benefici non sono trasferibili a persone non in possesso dei requisiti indicati,
I’accesso ¢ [’erogazione dei servizi di natura fiscale (tramite CAF) e di natura
previdenziale/assistenziale (tramite Patronato), in forma volontaria e assolutamente gratuita (ad
eccezione del servizi a titolo oneroso, come richiamato nello specifico Allegato alla presente),
attravelso 1‘ proprl Operatori presenti in tutte le sedi dislocate sul territorio nazionale;
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a) affinché i dati degli iscritti siano utilizzati solo ed esclusivamente per le finalitd per cui & stato
firmato il mandato e per il quale ’associato ¢ stato preventivamente informato, ai sensi della
legge 196/03 e del GDPR 2016/679 e ss.mm.ii.;

b} affinché |'esecuzione della presente convenzione non possa essere interpretata come rapporto di
lavoro subordinato inter partes, come costituzione di associazione, societa di fatto, rapporto di
agenzia, o comungque rapporto di lavoro disciplinato dall’art. 409 ¢c.p.c.;

¢) a tenere indenni la CONFAEL, le sue Federazioni, i suoi Sindacati di Settore, nonché gli Enti
promossi e partecipati dalla stessa ¢ quelli con i quali si opera in convenzione, da qualsiasi danno
diretto e indiretto cagionato, agli associati, agli utenti ed a terzi nell’esecuzione delle attivita e
dei servizi oggetto della presente convenzione, posti in essere da una condotta difforme alle
disposizioni degli Statuti e regolamenti di questi ultimi;

d) Resta inteso che il personale di CONFAEL ed ogni suo eventuale emissario o delegato non dovra
mai qualificarsi come appartenente al SIM-GdF, specificando anzi di operare per conto e
nell’interesse della organizzazione sindacale CONFAEL;

¢) CONFAEL si dichiara disponibile a fornire una sede di rappresentanza nazionale, presso i propri
uffici di Roma, al SIM-GAF a condizioni da definirsi in atto successivo e separato dal presente;

f) CONFAEL si dichiara disponibile ad erogare anche altri servizi (oltre quelli di cui alla lettera
a)), in forma convenzionata e attraverso Enti/Associazioni da questa promossi;

g) svolgere attivita di proselitismo a favore della CONFAEL e/o dei suoi Sindacati di Settore e/o
delle Federazioni comprese quelle aderenti, ivi compresi gli Enti da essa promossi o con i quali
sono stati sottoscritti i relativi protocolli d’intesa, evidenziando che 1’adesione dei soci ¢
volontaria e I’assistenza sindacale e previdenziale & assolutamente gratuita.

La presente convenzione si perfezionera alla data di accettazione e pedissequa sottoscrizione delle
parti.

La sua validita ¢ fissata al trentuno dicembre dell’anno in corso, la quale si rinnovera tacitamente,
salvo che intervenga o disdetta scritta comunicata da una parte all’altra a mezzo lettera a/r con un
preavviso di trenta giorni, oppure risoluzione di diritto ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 cc. con
semplice comunicazione scritta, a mezzo PEC o Raccomandata A/R, qualora una delle Parti
contravvenga at casi esposti ai punti: a), b), c), d), e).

Inoltre, la stessa Convenzione potra essere modificata e/o integrata solo per iscritto e accettata da
entrambe le Parti.

Ogni ¢ qualsiast controversia che dovesse insorgere in relazione alla presente convenzione ed alle
successive sue integrazioni e/o modificazioni, comprese le controversie inerenti la sua validita,
interpretazione, esecuzione e/o risoluzione, sara deferita alla decisione di un Collegio arbitrale
composto da tre arbitri rituali, di cui uno dovra essere nominato da ciascuna delle parti ed il terzo
arbitro, che fungera da Presidente del collegio Arbitrale, di comune accordo fra i primi due. In caso
di disaccordo o di inerzia, alla nomina de quo, provvedera il Presidente del Tribunale di Roma su
istanza di una delle parti. L.a sede del procedimento arbitrale sard in Roma. Il Collegio Arbitrale
decidera, entro il termine di 90 giorni, ex legge e dovra, in ogni caso, rispettare le norme stabilite
dagli art. 806 e ss. c.p.c.
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ALLEGATO A
TABELLA DEI SERVIZI OGGETTO DI CONVENZIONE
EROGABILI DA CONFAEL
Servizi gratuiti:
v 730-Unico
v ISEE
v RED
Vv IMU
v TASI
v INV (ICRIC-ICLAV-ACCAS/PS)
v PENSIONI
v REVERSIBILITA’
v RISCATTI
v RICONGIUNZIONI
v RICOSTITUZIONI CONTRIBUTIVE
v DISOCCUPAZIONI
v INVALIDITA’ CIVILE
v PERMESSI DI SOGGIORNO
v RICONGIUNGIMENTO FAMILIARE
v GESTIONE PRATICHE BUROCRATICHE E ASSISTENZA AMBASCIATE E CONSOLATI
v INFORTUNI E MALATTIA
v ASSEGNI FAMILIARI
v MATERNITA’
v CONGEDO PARENTALE
v DIMISSIONI ONLINE
v ASSISTENZA “QUOTA 100”
v REDDITO DI CITTADINANZA
v ASSISTENZA “PACE FISCALE”
Servizi a titolo oneroso*:
v/ SUCCESSIONI
v GESTIONE COLF E BADANTI
v/ SERVIZI TELEMATICI AGENZIA DELLE ENTRATE
v CONSULENZA FISCALE E TRIBUTARIA
v RECUPERO ANNI SCOLASTICI-DIPLOMA DI MATURITA’
v ASSISTENZA AL CONSEGUIMENTO DELLA LAUREA UNIVERSITARIA
v CORS

* L’erogazione & condizionata dalla verifica della copertura territoriale della richiesta. L’importo dei suddetti
servizi & parametrato alla specifica complessita della pratica/servizio da evadere. 1 suddetti importi verranno
versati dagli ;&nti, tramite bollettino postale, sul c¢/c postale numero 3047018 intestato a: CONFAEL —

Segreteria G/é ral imAdolfo Rava 106 - 00141 Roma. causale “versamento contributo volontario quota
liberale™, | /%VT
CONFAEL| SIM-GDF
erale’ b

1 Segretgj’iﬁ Gener IL SEGRETARID GENERALE
ico Marrella Cav. Gaéygng Insinna

Domenjc
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